Zarzadzenie Nr 163/26
Burmistrza Strzyzowa
Z dnia 5 sierpnia 2026 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki
Szkoly Podstawowej w Gliniku Charzewskim

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2026 r., poz. 662.), art. 29 ust. 1 pkt 2 i art. 63 ust.
10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2026 r., poz.820 t.j.),
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadgimnazjalnej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r., poz. 1428)

zarzgdzam, co nastepuije:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Szkoly Podstawowe;j
w Gliniku Charzewskim, Glinik Charzewski 91, 38-100 Strzyzéw.

§2

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Strzyzowa
odrebnym Zarzgdzeniem.

§3

. Tre$¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

. Ogloszenie zamieszcza sig na stronie internetowej w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Gminy Strzyzéw oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Strzyzowie.

N =

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Zarzadzenia Burmistrza
Strzyzowa Nr 163/26 z dnia 5 sierpnia 2026 r.

Burmistrz Strzyzowa
ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Szkoly Podstawowej
w Gliniku Charzewskim, Glinik Charzewski 91, 38-100 Strzyzow,

Do konkursu moze przystgpic¢ osoba, ktéra spetnia wymogi okreslone
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szikole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwce (Dz.U. z 2023 r., poz. 2578).

Stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Szkoty Podstawowej w Gliniku Charzewskim
zostanie powierzone na okres jednego roku szkolnego, zgodnie z art. 63 ust. 21
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 820
t.j.). Ustalenie krétszego okresu powierzenia stanowiska wynika z planowanej
likwidacji Szkoty Podstawowej w Gliniku Charzewskim

z dniem 31 sierpnia 2027 r.

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U. z 2021 r., poz. 1428) oferty oséb przystepujacych do konkursu
powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
i rozwoju publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegoblnosci
informacje o:
a) stazu pracy pedagoegicznej — w przypadku nauczyciela/-ki albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela/-ki
akademickiego/akademickiej, albo
c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym —
w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem/ nauczycielka,
3) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata/kandydatki:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
4) poswiadczone przez kandydata/kandydatke za zgodnos$¢ z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy,



o ktorym mowa w pkt 2: swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub
innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata/kandydatke za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia,

w tym dyplomu ukoriczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub swiadectwa ukonczenia
studiow podyplomowych, z zakresu zarzagdzania albo $wiadectwa ukonczenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6) w przypadku cudzoziemcow - poSwiadczone przez kandydata/kandydatke za
zgodnosé z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2026 r.,
poz. 81}, lub

- dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata/kandydatke za zgodno$é z oryginatem kopig
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi’kandydatce nie toczy sie
postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia pubticznego lub
postepowanie dyscyplinarne,

9) oéwiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie byt skazany/-a prawomocnym
wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oéwiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie byt-a karany/-a zakazem
pefniznia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi,

o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.
z 2025 r., poz. 1484),

11) oséwiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 11 ust.
3a ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informaciji
o dokumentach organéw bezpieczetistwa panstwa z lat 1944-1 990 oraz tresci
tych dokumentéw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1519) — w przypadku
kandydata/kandydatki na dyrektora/dyrektorke publicznej szkoty
urodzonego/-ej przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata/kandydatke za zgodno$¢ z oryginatem kopig
aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego —

w przypadku nauczyciela/nauczycielki,

13) po$wiadczong przez kandydata/kandydatke za zgodnosé¢ z oryginatem kopig
karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku
nauczyciela/nauczycielki i nauczyciela/nauczycielki
akademickiego/akademickiej,



14) odwiadczenie, ze kandydat’/kandydatka nie byl/-a prawomocnie ukarany/-a
karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986) lub karg dyscyplinarng,
o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.) iub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r., poz. 2183 ze zm.),—

w przypadku nauczyciela/nauczycielki i nauczyciela/nauczycielki
akademickiego/akademickiej,

15) o$wiadczenie, ze kandydat/kandydatka ma petng zdolno$é do czynnosci
prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

16) odwiadczenie o zapoznaniu sig z trescig klauzuli informacyjnej stanowigcej
zatgcznik do ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki
Szkoly Podstawowej w Gliniku Charzewskim.

4. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata/kandydatke winny byé
opatrzone datg i wiasnorgcznie podpisane. Na zgdanie komisji konkursowej
kandydaci obowigzani sg przediozy¢ oryginaly dokumentéw, ktérych kopie
zawiera oferta. Jezeli na sktadanych dokumentach widniejg r6zne nazwiska,
nalezy dofgczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace ich zmiane.

5. Oferty nalezy skltada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem (imionami)
I nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu z dopiskiem:
Konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Szkoly Podstawowej w Gliniku
Charzewskim, Glinik Charzewski 91, 38-100 Strzyzéw.

6. Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 19 sierpnia 2026 r. do godz. 10.00
w kancelarii ogélnej Urzedu Miejskiego w StrzyZowie lub za po$rednictwem
poczty z tym zastrzezeniem, ze oferta powinna wptyna¢ do tutejszego Urzedu do
dnia 19 sierpnia 2026 r. do godz. 10.00 na adres:
Urzad Miejski w Strzyzowie, ul. Przectawczyka 5, 38-100 Strzyzow

7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza
Strzyzowa.

8. Nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania ofert w formie elektroniczne;.

9. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie. Kandydat/kandydatka zgtasza sie na
konkurs z dokumentem tozsamosci.

Strzyzéw 05.08.2026 r.



KLAUZULA INFORMACYJNA
- dla osob przystepujacych do konkursu na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Szkoly Podstawowej w Gliniku Charzewskim

Zgodnie z art. 13 ust. 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODQO"} informujemy,

ze Administratorem Parnstwa danych osobowych jest Burmistrz Strzyzowa.

Dane kontaktowe

1) adres do korespondencji: ul. Przectawczyka 5, 38-100 Strzyzoéw
2) adres poczty elektronicznej: gmina@strzyzow.pl

3) numer telefonu: (17) 276 13 54

4) adres skrytki e-PUAP:/8db5mla87f/skrytka

5) adres do e-Doreczen: PL-44459-54286-IHWCV-26

Inspektor ochrony danych
Inspektorem ochrony danych w Urzedzie jest Iwona Rokita, do ktérej nalezy kierowac

zapytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania danych oscbowych
oraz przystugujacych Panstwu praw; kontakt e-mail: iod@strzyzow.pl.

Cel przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

Bedziemy przetwarzaé Panstwa dane w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora/Dyrekiorki Szkoty Podstawowej w Gliniku Charzewskim - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 9 ust. 2 lit. g oraz h RODO, art. 10 RODO -
zgodnie z wymogami przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo odwiatowe
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej, a takze rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce.

W zwigzku z naszym obowigzkiem informowania o czynnosciach komisji, Panstwa nr
telefonu bedziemy przetwarzaé na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO* — jako zadanie
realizowane w interesie publicznym wynikajgce z ww. rozporzadzen.

Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, wybrany
kandydat przed zatrudnieniem bedzie sprawdzony w Rejestrze Sprawcdw na Tle
Seksualnym - na podstawie art. 6 ust. 1 lit c RODO oraz art. 10 RODO w zw. ustawa
Z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksuainym i ochronie matoletnich.

W pozostalym zakresie dane przetwarzane bedg na podstawie Patistwa dobrowolnej
zgody — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Powyzsza zgoda moze zostaé cofnigta w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodno$&¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.



Okres przechowywania danych
Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia

postepowania konkursowego. Nastepnie dokumenty zostang przekazane do
archiwum zaktadowego (zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach i aktami wykonawczymi do ustawy). Dokumentacja
kandydata wytonionego w konkursie dofgczona zostanie do akt osobowych.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Paristwa danych osobowych moga byé podmioty, z ktérymi administrator
zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, dostawcy ustug

z zakresu doradztwa prawnego czy systeméw IT. Dane moga zostaé udostepnione
organom i innym podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa. Zebrane dokumenty przedstawione
zostang komisji konkursowej powotanej przez Burmistrza Strzyzowa. Dane mozemy
takze przekazac osobom, ktére wykazg interes prawny lub faktyczny w otrzymaniu
Panstwa danych osobowych na podstawie obowiazujgcych przepiséw prawa, gdy
wystapig z takim zgdaniem.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza
Zgodnie z RODO przystuguje Paristwu:

a) prawo dostepu do danych oscbowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych oscbowych - w przypadku
gdy dane s3 nieprawidiowe lub niekompletne;

c) prawo do zgdania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym), w przypadku gdy:

- dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,

- osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych,

- osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych,
ktéra jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszg byé usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku
wynikajgcego z przepisdw prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - w przypadku,
gdy:

— osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos$¢ danych osobowych,

— przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza,
sprzeciwia sie usunieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

— administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane
dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen.

Majg Parstwo takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych opartego na podst. art. 6 ust. 1 lit e RODO na zasadach okreslonych
w art. 21 RODO.




Aby skorzystaé z wymienionych praw prosimy o poinformowanie, ktore z nich

i w jakim zakresie mamy zastosowaé wysytajgc e-mail do Inspektora ochrony
danych: iod@strzyzow.pl.

Przystuguje Panstwu réwniez prawo do zlozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (kontakt - e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl; tel. 22 531 03 00)
jezeli uznacie, ze przetwarzanie danych narusza przepisy prawa.

Informacja o dobrowolno$ci/obowigzku podania danych
Podanie danych wynikajacych z przepiséw prawa jest obowigzkowe. Niepodanie

danych skutkowaé bedzie brakiem mozliwoéci wziecia udziatu w konkursie.
Podanie danych dodatkowych (na podstawie Paristwa zgody) jest dobrowolne
i nie wplynie na udziat w konkursie.

Zautomatyzowane podejmowanie decyziji
Dane osobowe nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.

Przekazywanie danych do paristw trzecich
Dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy do

panstwa trzeciego czy organizacji miedzynarodowych.

...................................................................

(data i podpis)

OSWIADCZENIE

Niniejszym informuje, iz zapoznatam/-em sie z tre$cig powyzszej klauzuli i przyjmuje
do wiadomosci informacje o fakcie przetwarzania moich danych osobowych i moich
prawach z tym zwigzanych.

(data i podpis)



