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Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 10/07/2026

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA PRACOWNIKOW
W PROJEKCIE

»Adaptacja srodowiska pracy CSTiR w Strzyzowie”

Projekt ,1Adaptacja srodowiska pracy CSTIiR w Strzyzowie”

Numer projektu FEPK.07.08-1P.01-0164/25

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutaciji i uczestnictwa pracownikéw Centrum Sportu,
Turystyki | Rekreacji w Strzyzowie w projekcie nr FEPK.07.08-1P.01-0164/25.

2. Beneficjentem projektu jest Gmina Strzyzéw, ul. Przectawczyka 5, 38-100 Strzyzéw,
natomiast pracodawcg uczestnikow jest Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji w Strzyzowie,
ul. Polna 1, 38-100 Strzyzow.

3. Projekt jest realizowany od 1 stycznia do 31 grudnia 2026 r. w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Dziatanie FEPK.07.08.

4. Biuro Projektu jest prowadzone przez Gmine Strzyzéw. Dokumenty rekrutacyjne sg
przyjmowane w pok. 29 budynku Urzedu Miejskiego, ul. Przectawczyka 5, 38-100 Strzyzéw
lub w innym miejscu wskazanym w informacji o rekrutacji, w sposob zapewniajgcy poufnosc
danych.

5. Rekrutacja ma charakter zamkniety i wewnetrzny, poniewaz wsparcie jest kierowane
wytgcznie do pracownikéw CSTIR, ktérych potrzeby zostaty rozpoznane w diagnozie
srodowiska pracy zatwierdzonej Zarzgdzeniem Burmistrza Strzyzowa nr 109/25 z dnia 29
maja 2025 r.

§ 2. Cel i zakres wsparcia

1. Celem projektu jest adaptacja srodowiska pracy do aktualnych i prognozowanych potrzeb
pracownikéw i pracodawcy, w tym poprawa ergonomii, komfortu, organizacji pracy, relacji
pracowniczych i dostepnosci.

2. Projekt obejmuje: rozwigzania techniczno-informatyczne, w tym system obstugi klienta
BXEsok, elektroniczng ewidencje czasu pracy oraz system zdalnego monitorowania
dozowania chemii basenowej; coaching pracowniczy dla 34 osbb; adaptacje ergonomii
stanowisk pracy dla 24 oséb; a takze usprawnienia wspdlne dla pracownikéw, w tym rowery
elektryczne, doposazenie pomieszczen socjalnych i urzgdzenia wielofunkcyjne.

3. Wsparcie nie jest jednorodne. Rodzaj usprawnienia przypisuje sie do stanowiska i potrzeb
zdiagnozowanych w audycie, z poszanowaniem prywatnosci pracownika i bez zbierania
zbednych informacji medycznych.

4. Udziat pracownika w dziataniach odbywa sie w czasie i na zasadach okreslonych przez
pracodawce, z uwzglednieniem organizacji pracy CSTiR oraz specyfiki pracy zmianowej i
obstugi obiektéw sportowo-rekreacyjnych.

§ 3. Grupa docelowa

1. Grupe docelowg stanowig 34 osoby zatrudnione w Centrum Sportu, Turystyki i Rekreac;ji
w Strzyzowie: 13 kobiet i 21 mezczyzn.
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2. Zaktadana struktura grupy wynika ze stanu zatrudnienia i zatwierdzonego wniosku; ptec,
wiek, niepetnosprawnosc¢ ani stan zdrowia nie stanowig kryterium wykluczajgcego lub
punktowanego.

3. Projekt zaktada udziat oséb o réznych stanowiskach i potrzebach, w tym osoéb starszych
oraz 3 kobiet z niepetnosprawnosciami, przy zachowaniu zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji. Status niepetnosprawnosci stuzy monitorowaniu wskaznika i organizacji
dostepnego wsparcia, a nie punktowaniu kandydatow.

§ 4. Termin i sposoéb prowadzenia rekrutacji

1. Rekrutacja jest prowadzona w terminie od 17.08.2026r. do 31.08.2026r., ustalonym przez
Beneficjenta i pracodawce.

2. Informacja o projekcie i rekrutacji jest przekazywana pracownikom pocztg elektroniczng, w
sieci lokalnej, na tablicy informacyjnej oraz podczas spotkania informacyjnego w godzinach
pracy.

3. Dokumenty sg udostepniane w Biurze Projektu i elektronicznie. Pracownik moze otrzymac
pomoc w ich wypetnieniu.

4. Dokumenty skfada sie osobiscie w Biurze Projektu w zamknietej kopercie lub
bezposrednio Kierownikowi Projektu, w sposéb zapewniajgcy poufnos¢ danych.

5. Rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w razie rotacji kadrowej lub koniecznosci uzupetnienia
grupy. Informacja o wznowieniu jest przekazywana w sposéb okreslony w ust. 2.

§ 5. Dokumenty rekrutacyjne

1. Kandydat skfada: formularz rekrutacyjny, formularz danych uczestnika, deklaracje
uczestnictwa, oswiadczenie o spetnieniu kryterium, oswiadczenie do wskaznikéw EFS+,
oswiadczenie o szczegdlnych potrzebach oraz potwierdzenie zapoznania sie z klauzulami
informacyjnymi. Jezeli uczestnik ma zosta¢ wykazany jako osoba z niepetnosprawnoscia,
dotgcza kopie orzeczenia lub dokumentu réwnowaznego. Inne dokumenty potwierdzajgce
status wskaznikowy sktada sie wytgcznie, gdy dotyczg danej osoby i sg wymagane
zatwierdzonym wnioskiem lub aktualnymi wytycznymi.

2. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku jest odrebna i dobrowolna. Brak zgody nie
wptywa na kwalifikacje ani zakres wsparcia.

3. Dokument oddelegowania wystawia pracodawca po zakwalifikowaniu pracownika.

4. Kandydat nie dotgcza kopii dowodu osobistego ani petnej dokumentacji medyczne;.
Wyjatek stanowi kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub dokumentu réwnowaznego
wymagana dla oséb wykazywanych we wskazniku. Dokument ten przechowuje sie
oddzielnie, z ograniczonym dostepem, bez przepisywania do formularzy diagnozy, rodzaju
choroby ani symbolu przyczyny niepetnosprawnosci.

§ 6. Kryterium rekrutacji i weryfikacja
1. Stosuje sie jedno kryterium formalne: pozostawanie w zatrudnieniu w Centrum Sportu,
Turystyki | Rekreacji w Strzyzowie w dniu przystgpienia do projektu oraz wykonywanie pracy
na obszarze wojewddztwa podkarpackiego.
2. Spetnienie kryterium jest potwierdzane przez pracownika oraz weryfikowane przez osobe
prowadzacg sprawy kadrowe na podstawie dokumentacji pracowniczej.
3. Nie stosuije sie kryteriéw punktowych. Kolejnos¢ ztozenia formularzy nie ma znaczenia.
4. Nie tworzy sie listy rezerwowej ze wzgledu na zamkniety charakter rekrutacji. W
przypadku zmian kadrowych rekrutacja jest ponawiana.
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5. Brak dokumentu wymagajgcego uzupetnienia nie powoduje automatycznego odrzucenia.
Kierownik Projektu wyznacza termin na jego uzupetnienie, co do zasady nie krotszy niz 2 dni
robocze.

§ 7. Komisja i wynik rekrutacji
1. Czynno$ci rekrutacyjne prowadzi Kierownik Projektu. Weryfikacja zatrudnienia jest
dokonywana przy udziale osoby prowadzgcej sprawy kadrowe.
2. Z rekrutacji sporzadza sie protokot oraz liste zakwalifikowanych uczestnikow.

3. Kandydaci sg informowani o wyniku nie pozniej niz w terminie 3 dni roboczych od
zakonczenia weryfikaciji dokumentéw, osobiscie lub pocztg elektroniczna.

4. Dokumentacja nie zawiera publicznie dostepnych informacji o niepetnosprawnosci,
zdrowiu ani innych szczegoélnych kategoriach danych.

§ 8. Zasady rownosci i dostepnosci
1. Rekrutacja jest prowadzona zgodnie z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn, réwnosci
szans, niedyskryminacji oraz standardami dostepnosci.

2. Materiaty mogg zosta¢ udostepnione w dostepnej formie, a miejsce sktadania
dokumentéw i spotkan jest dostosowywane do potrzeb uczestnika.

3. Formularz umozliwia zgtoszenie potrzeb dotyczgcych m.in. mobilnosci, wzroku, stuchu,
komunikacji, rozumienia informaciji, organizacji czasu lub wsparcia osoby towarzyszgcej.

4. Zgtoszenie szczegolnej potrzeby nie moze by¢ podstawg odmowy udziatu. W przypadku
nieprzewidzianej bariery Beneficjent analizuje mozliwos¢ zastosowania racjonalnego
usprawnienia.

§ 9. Prawa uczestnika

1. Uczestnik ma prawo do bezptatnego udziatu w przypisanym wsparciu, informaciji o jego
przebiegu, poszanowania godnosci i prywatnosci, dostepnosci oraz zgtaszania uwag.

2. Uczestnik moze zgdac sprostowania danych i zgtosi¢ zmiane szczegolnych potrzeb.

3. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu, sktadajgc pisemne oswiadczenie z podaniem
przyczyny. Rezygnacja nie narusza uprawnien pracowniczych, ale moze wymagac
aktualizacji danych projektu.

§ 10. Obowiazki uczestnika
1. Uczestnik przekazuje dane niezbedne do potwierdzenia kwalifikowalnosci, monitorowania
i rozliczenia projektu oraz informuje o ich zmianie.
2. Uczestnik bierze udziat w przewidzianych dla niego formach wsparcia, w szczegdlnosci
w coachingu, odbiorze i uzytkowaniu przypisanych rozwigzan oraz czynnosciach
monitorujgcych.
3. Uczestnik potwierdza udziat na listach obecnosci, protokotach, wykazach stanowisk lub
innych dokumentach wymaganych projektem.

4. Uczestnik korzysta ze sprzetu i wyposazenia zgodnie z przeznaczeniem, instrukcjami,
zasadami BHP i regulacjami pracodawcy.
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5. Uczestnik wspotpracuje przy pomiarze rezultatu dotyczgcego kontynuowania zatrudnienia
po zakonczeniu wsparcia.

§ 11. Dane osobowe i poufnosé
1. Dane sg przetwarzane w zakresie niezbednym do rekrutaciji, realizacji wsparcia,
monitorowania, sprawozdawczosci, kontroli, audytu, ewaluacji i archiwizacji.
2. Podstawg przetwarzania danych wymaganych projektem nie jest zgoda uczestnika, lecz
obowigzek prawny i realizacja zadania publicznego. Zgoda jest stosowana wytgcznie do
celow fakultatywnych, np. publikacji wizerunku.

3. Informacje dotyczgce niepetnosprawnosci i innych szczegdlnych kategorii danych sg
przechowywane z ograniczonym dostepem i nie mogg by¢ ujawniane osobom
nieupowaznionym.

4. Dane mogg by¢ przekazywane Instytucji Posredniczacej, Instytucji Zarzgdzajacej,
ministrowi wtasciwemu ds. rozwoju regionalnego, Komisji Europejskiej i innym uprawnionym
organom, a takze podmiotom obstugujgcym systemy teleinformatyczne na podstawie prawa
lub umédw.

5. Klauzule informacyjne stanowig zatgczniki nr 7—10.

§ 12. Postanowienia kornicowe

1. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie umowe o dofinansowanie, zatwierdzony
whniosek, aktualne wytyczne oraz przepisy prawa.

2. Beneficjent moze zmieni¢ Regulamin, gdy wymaga tego zmiana projektu, umowy,
wytycznych lub przepiséw. Uczestnicy sg informowani o zmianie.

3. Regulamin obowigzuje od dnia podpisania zarzgdzenia wprowadzajgcego.



