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Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji 

 

FORMULARZ REKRUTACYJNY PRACOWNIKA 

Projekt „Adaptacja środowiska pracy CSTiR w Strzyżowie” 

Numer projektu FEPK.07.08-IP.01-0164/25 

 

Sposób wypełnienia 

Pola oznaczone gwiazdką (*) są wymagane. Formularz należy wypełnić czytelnie. Nie należy 

wpisywać diagnozy medycznej, rodzaju choroby ani symbolu przyczyny niepełnosprawności. 

Kopię orzeczenia, gdy jest wymagana do wskaźnika, składa się oddzielnie i przechowuje z 

ograniczonym dostępem. 

 

Numer formularza (wypełnia 
Biuro Projektu) 

FEPK/REK/2026/……………… 

Data wpływu (wypełnia Biuro 
Projektu) 

……………………………………  

Imię i nazwisko* ………………………………………………………………………………………… 

Stanowisko pracy* ………………………………………………………………………………………… 

Komórka / obszar 
wykonywania zadań 

………………………………………………………………………………………… 

Telefon kontaktowy* ………………………………………………………………………………………… 

Adres e-mail* ………………………………………………………………………………………… 

Miejsce wykonywania pracy* ☐ Strzyżów, woj. podkarpackie   ☐ inne: ………………………………… 

Forma zatrudnienia* ☐ umowa o pracę   ☐ powołanie   ☐ inna dopuszczalna: ……………………… 

Wymiar czasu pracy ………………………………………………………………………………………… 

Data rozpoczęcia zatrudnienia ………………………………………………………………………………………… 

A. Zgłoszenie do udziału 

☐ Zgłaszam udział w projekcie i deklaruję gotowość korzystania ze wsparcia przypisanego do mojego 

stanowiska oraz potrzeb zidentyfikowanych w diagnozie środowiska pracy. 

☐ Potwierdzam, że w dniu złożenia formularza jestem pracownikiem Centrum Sportu, Turystyki i 

Rekreacji w Strzyżowie i wykonuję pracę na obszarze województwa podkarpackiego. 

☐ Przyjmuję do wiadomości, że ostateczny zakres wsparcia wynika z zatwierdzonego wniosku, diagnozy 

potrzeb, procedur zakupowych i organizacji pracy. 

B. Obszary wsparcia związane ze stanowiskiem 

☐ rozwiązania techniczno-informatyczne i usprawnienia organizacji pracy 

☐ coaching pracowniczy / działania przeciwdziałające wypaleniu zawodowemu 

☐ adaptacja ergonomii i wyposażenie stanowiska pracy 

☐ sprzęt lub narzędzia ograniczające obciążenie fizyczne 

☐ usprawnienia wspólne podnoszące komfort pracy, mobilność i integrację zespołu 

☐ inne, zgodne z diagnozą: …………………………………………………………………………………… 
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C. Uzasadnienie i oczekiwane efekty 

Najważniejsze trudności w 
wykonywaniu zadań (bez danych o 
diagnozie medycznej) 

 
 
 

 

Jakie usprawnienie może poprawić 
ergonomię, komfort lub organizację 
pracy? 

 
 
 

 

Oczekiwany efekt dla wykonywanej 
pracy 

 
 
 

 

D. Oświadczenia 

☐ Zapoznałem/am się z Regulaminem rekrutacji i akceptuję jego postanowienia. 

☐ Dane podane w formularzu są prawdziwe i aktualne. 

☐ Zobowiązuję się informować o zmianach danych mających wpływ na udział w projekcie. 

☐ Zapoznałem/am się z klauzulami informacyjnymi dotyczącymi przetwarzania danych. 

 

 

........................................................ 

miejscowość i data 

 

........................................................ 

czytelny podpis pracownika 
 


