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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji

FORMULARZ REKRUTACYJNY PRACOWNIKA

Projekt ,1Adaptacja srodowiska pracy CSTiR w Strzyzowie”

Numer projektu FEPK.07.08-1P.01-0164/25

Sposoéb wypetnienia

Pola oznaczone gwiazdka (*) sg wymagane. Formularz nalezy wypetni¢ czytelnie. Nie nalezy
wpisywac¢ diagnozy medycznej, rodzaju choroby ani symbolu przyczyny niepetnosprawnosci.
Kopie orzeczenia, gdy jest wymagana do wskaznika, sktada sie oddzielnie i przechowuje z
ograniczonym dostepem.

Numer formularza (wypetnia
Biuro Projektu)

Data wptywu (wypetnia Biuro
Projektu)
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Komorka / obszar
wykonywania zadan
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Miejsce wykonywania pracy* O Strzyzéw, woj. podkarpackie [CJinne: ........c.coveeviviiiiiiiiennns.

Forma zatrudnienia* O umowa o prace [ powotanie [ inna dopuszczalna: ............cccceuevunennes

WYMIAI CZASU PIACY | eettuuieeiii ettt e e et e e e et e e e et e e ee et e e e et e e et e e e et e e e ee b e e ean e e e abt e eeetneeeannnns

Data rozpoczecia zatrudnienia | ... s

A. Zgtoszenie do udziatu

O Zgtaszam udziat w projekcie i deklaruje gotowos¢ korzystania ze wsparcia przypisanego do mojego
stanowiska oraz potrzeb zidentyfikowanych w diagnozie srodowiska pracy.

0 Potwierdzam, ze w dniu ztozenia formularza jestem pracownikiem Centrum Sportu, Turystyki i
Rekreacji w Strzyzowie i wykonuje prace na obszarze wojewodztwa podkarpackiego.

O Przyjmuje do wiadomos$ci, ze ostateczny zakres wsparcia wynika z zatwierdzonego wniosku, diagnozy
potrzeb, procedur zakupowych i organizacji pracy.
B. Obszary wsparcia zwigzane ze stanowiskiem
O rozwigzania techniczno-informatyczne i usprawnienia organizacji pracy
O coaching pracowniczy / dziatania przeciwdziatajgce wypaleniu zawodowemu
[0 adaptacja ergonomii i wyposazenie stanowiska pracy
O sprzet lub narzedzia ograniczajace obcigzenie fizyczne
O usprawnienia wspolne podnoszace komfort pracy, mobilnosé i integracje zespotu

[T o1 g TS TR'o To T [ g T= 0o [ =T [T =



FEPK.07.08-1P.01-0164/25 | CSTIiR w Strzyzowie |
Fundusze E jski Rzeczpospolita  Dofi :
5 il B mewee= M | _z7Zam P ODKARPACKIE

C. Uzasadnienie i oczekiwane efekty

Najwazniejsze trudnosci w
wykonywaniu zadan (bez danych o
diagnozie medycznej)

Jakie usprawnienie moze poprawic
ergonomie, komfort lub organizacje
pracy?

Oczekiwany efekt dla wykonywanej
pracy

D. Oswiadczenia
O Zapoznatem/am sig z Regulaminem rekrutacji i akceptuje jego postanowienia.
O Dane podane w formularzu sg prawdziwe i aktualne.
O Zobowigzuje sie informowac¢ o zmianach danych majacych wptyw na udziat w projekcie.

O Zapoznatem/am sie z klauzulami informacyjnymi dotyczgacymi przetwarzania danych.

miejscowos¢ i data czytelny podpis pracownika



